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MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DOLJ
SCOALA PROFESIONALA VALEA STANCIULUI

CONTRACT PRACTICA

pentru

INVATAMANT PROFESIONAL DE 3 ANI

in cadrul proiectului: Stagii VET de calitate :2021-EY-PCVET-00014

Institutia de invatamant: SCOALA PROFESIONALA VALEA STANCIULUI
Operatorul economic/institutia publica partenera: SC BODRAMI PREST SRL
Domeniul de pregatire: Mecanica

Calificarea: Mecanic agricol

Institutia de invitimant: SCOALA PROFESIONALA VALEA STANCIULUI
Operatorul economic/institutia publica partenera: SC BODRAMI PREST SRL

Reprezentanti agent economic : Ionica Bebe Viorel

Anul scolar: 2023-2024



Anexa 4 la Metodologia de organizare §i funcionare a invajiméntului profesional

Contract-cadru

pentru formarea profesionald a elevilor prin inviitiméntul profesional

Nr, de ipregistrare la unigatea de inva{iméant l% de inregistrare la operatorul gconomic
-.5:(»9; L ’-’.ga%uun “ ¥ ‘us}:nzzi.%.,.a.gff.;%zjg

L Pirtile contractante
Prezentul contract<cadru se inchele intre:

1. Unitatea de invii{imant (organizator de practica) cu sediul in SCOALA PROFESIONALA
VALEA STANCIULUI, Str.ARH. CEZAR LAZARESCU , nr, 57, judetul DOLJ, Tel:
0351/175182,Fax: 0351/175182, CUI 15057579, reprezentaté legal prin PROF. MAZILU
NADIA ZENAIDA ; avand functia de Director,

si
2. Operatorul economic (partener de practicd) BODRAMI PREST SRL, cu sediul in str. C-tin

Brancusi, nr, 1, Targu-Jiu, judet Gorj , identificatd cu CUI 4025350, ,Tel: 0723387370, Fax:
0253/213409 reprezentat legal prin IONICA BEBE VIOREL , in calitate de director .

fL. Obiectul contractului-cadru

Art. 1. Prezentul contract-cadru stabileste responsabilitatile partilor in formarea profesionald
initiala pentru elevii prevézuti a fi inscrisi in invé{imantul profesional, in clasa a IX-a, in anul
scolar 2023/2024 dupi cum urmeaza:

~ 24 elevi, in domeniul de pregitire profesionald mecanica
calificarea mecanic agricol ;

Art. 2, Prezentul contract-cadru reprezintd un acord general, pe baza ciruia vor fi incheiate
contractele de pregatire practicd a elevilor din Inv{imantul profesional, conform anexei 1 la
OMECTS nr. 3539/14.03.2012.

L1 Durita contractalui-cadry

Att. 3. (1) Prezentul contract-cadru se incheie pe o durati determinatd-de 3 ani geolari pentru a
cuprinde perioada de timp aferent activitajilor de promovare a ofertel, recrutarea, selectia, si
admitere elevilor precum gi pe intreaga perioadd de pregtire a elevilor inscrigi conform
articolului (1) inclusiv a examenului final de evaluare §i certificare a calificirii, incepand cu anul
scolar ...... §i inted in vigoare la data semniirii lui de céitre reprezentantii legali ai partilor
contractante.

(2) Contractul-cadru se actualizeazi anual si poate {i revizuit cu acordul partilor

(3) Contractul-cadru poate i denuntat de ciitre oricare dintre Pirtile contractante printr-o
notificare scrisa prealabila de 9 (noul) luni citre cealalta Parte contractantd.

IV, Obligatiile pargilor

Art. 4, Unitatea de fnvAfimint (organizator de practicd) are urmatoarele obligatii:
a) Organizeaza §i desfigoard activita{i de informare §i promovare a invajimantului profesional;
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b) Organizeaza si desfiisoard impreund cu operatorul economic activitifi de informare §i
promovare a ofertei de formare mentionatd la art.1;

¢) Supune avizirii, de citre Consiliul de administratie din unitatea de invajimant, componenta
Comisiei de admitere in invifamantul profesional si o transmite spre aprobare
inspectoratului scolar judefean/al municipiului Bucuregti,conform prevederilor Metodologiei
de organizare §i desfigurare a admiterii in invijdmantul profesional Elaboreaz3, in
parteneriat cu operatorul economic, Procedura de preselectie a candidatilor la admiterea in
Inviijiméntul profesional, in cazul in care operatorul economic/institutia publicd partenerd a
unitatii de invatdmant se implicA prin susfinere financiard/stimulente/alte forme de sprijin in
formarea profesionali a elevilor prin angajament mentionat in contractul-cadru cu unitatea
de inviimént;

d) Supune avizirii inspectoratului scolar judefean/al Municipiului Bucuresti si aprobarii
consilivlui de administraie al unitatii de invatimant Procedura de admitere §i Procedura de
preselectie a candidatilor la admiterea in invi{améntul profesional;

¢) Incheie, impreund cu partenerul de practic3, clevii sau parinfiitutorii legali ai acestora,
contractele de pregitire practici in condiiile si 1a termenele previzute in Metodologia de
organizare §i functionare a invigiméntului profesional §i a Metodologiei si Calendarului
admiterii in inva{amantul profesional, in vigoare;

f) Asiguri condifiile materiale - spatii de instruire, mijloace de invi{imant etc. - pentru
instruirea teoreticl, laboratorul tehnologic si instruirea practici realizate in unitatea de
inviijdmént, In conformitate cu anexa 1 la prezentul contract-cadru, Standardele de pregitire
profesionala, planurile-cadru de invatamaént i curriculumul in vigoare;

g) Asigurd resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic si instruirea
practici realizati in unitatea de inva{imant, in conformitate cu reglementérile legale in
vigoare;

h) Desemneaza, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i functionare a
invafimantului profesional, cite un cadru didactic coordonator pentru ficcare grupi de elevi
la instruirea practici. Cadrul didactic coordonator este responsabil pentru ducerea la
indeplinire a activitifilor asumate de unitatea de invitimant prin contractul de pregstire
practic, pentru fiecare elev din grupa pe care o coordoneazi. Responsabilitifile cadrului
didactic coordonator vor fi stabilite in detaliu in Anexa pedagogicd a Contractului de
pregitire practici care vor fi incheiate conform prevederilor legale in vigoare la momentul
incheierii contractului de pregitire practica ;

i) Cadrul didactic coordonator de practici desemnat de unitatea de invil{imant asigurd,
impreuni cu tutorele desemnat de operatorul economic, evaluarea competentelor dobandite
de elevul practicant pe durata stagiului de pregitire practici;

J) Realizeaza proiectarea curriculumului in dezvoltare locala (curriculum pentru stagiile de
pregitire practics), In conformitate cu solicitirile operatorului economic si cerinjele
Standardelor de pregitire profesionald si in parteneriat cu acesta;

k) Stabilegte, in parteneriat cu operatorul economic, schemele orare de functionare a
invitimintului profesional, in conformitate cu prevederile Metodologia de organizare si
functionare a invaiméntului profesional;

1) Planifica, impreuna cu operatorul economic, stagiile de pregitire practica a elevilor in
conformitate cu prevederile Metodologia de organizare §i funciionare a invajimantului
profesional;

m) Asigurd, in colaborare cu operatorul economic, organizarea §i desfigurarea examenului de
certificare a calificrii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

n) Asigurd celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare.

Art. 5. Operatorul economic are urmitoarele obligatii:

a) Sprijina unitatea de invijimant in organizarea si desfasurarea activitatilor de informare si
promovare a invajaméntului profesional;
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b)Organizeaza si desfisoard, impreuna cu unitatea de inviitimant, activitili de informare §i
promovare a ofertei de formare menfionati laart.1;

¢) Transmite unitdii de invi{Amént propunerile de membrii in Comisia de admitere in
invitamantul profesional de la nivelul unit{ii de inviitimant;

d)Elaboreazi, in parteneriat cu unitatea de invifimant, Procedura de preselectie a candidatilor
la admiterea in invitimantul profesional, in cazul in care operatorul economic/institutia
publici partenera a unitatii de invi{amént se implici prin susjinere
financiari?/stimulente/alte forme de sprijm in formarea profesionali a elevilor prin
angajamentele mentionate in anexa 1 i 2 la prezentul conttact-cadru;

e)incheie, impreuna cu unitatea de invaiimant, elevii sau plrinii/tutorii legali ai acestora,
contractele de pregitire practica in conditiile §i la termenele previzute in Metodologia de
organizare §i funcfionare a invaimantului pmfeswnal

f) Asigura, pe parcursul fiechrui an gcolar din cei 3 (trei) ani scolari de invajimént
profesional, conditiile materiale - spatii de instruire, mijloace de invitimant, utilaje,
echipamente, ete. — pentru desfigurarea orelor de laborator, instruire practica siptiménald
§i stagiu de pregitire practici CDL, in conformitate cu anexa 1 la prezentul contract-
cadru, Standardele de pregitire profesionald, planurile-cadru de inva{amant si
curriculumul in vigoare;

g)Asigurdl resursele umane - tutorii - pentru coordonarea activita{ii de pregdtire practici
desfiguratd la operatorul economic, in conformitate cu prevederile din Metodologia de
organizare §i funciionare a invijimantului profesional.. Respounsabilititile tutorilor vor fi
stabilite in detaliu in contractele de pregitire practica incheiate conform prevederilor
Metodologiei de organizare §i funcfionare a invajiméntului profesional;

h)Tutorele desemnat de operatorul economic asigur3, impreund cu cadrul didactic
coordonator de practicd desemnat de unitatea de inva{imant, evaluarea competentelor
dobéndite de elevul practicant pe durata stagiului de pregitire practics; -

i) Participi cu specialigti la proiectarea curriculumului Tn dezvoltare locali (curriculum pentru
stagiile de pregdtire practicd CDL) ;

j) Stabileste, in parteneriat cu unitatea de invafimant, schemele orare de funcfionare a
invitamintului profesional, in conformitate cu. prevederile Metodologiei de organizare si
functionare a inva{Amantului profesional;

k)Planificd, impreund cu unitatea de inva{imant, stagiile de pregiitire practicd a elevilor in
conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si funciionare a Invatimdntului
profesional;

I) Inainte de Inceperea stagiului de practici, operatorul economic are obligatia de a asigura
instruirea practicantului cu privire la normele de securitate si siinitate In munci in
conformitate cu legislatia in vigoare;

m} Operatorul economic va lua misurile necesare pentru securitatea si sinitatea in muncia
practicantilor, conform prevederilor legale In vigoare;

n)Poate organiza stagii suplimentare de pregitire practicd a elevilor, cu acordul acestora
sifsau a paringii/tutorii legali ai acestora, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii;

0)Asiguri, in colaborare cu unitatea de invii{imént, organizarea si desfisurarea examenului de
certificare a calificirii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementdrile legale in
vigoare;

p)Poate orpaniza stagii suplimentare de pregatire practica, respectmé prevederile legislatiei
muncii. Stagiile suplimentare se organgaza pe baza unei conventii individuale incheiate
cu elevul sau parintele/tutorele legal instituit al elevului, cu respectarea art. 13 alin.(5) din
Anexa | la Ordinut MECTS nr. 3168 din 03.02.2012.

Ant. 6. (1) Operatorul economic va putea acorda elevului practicant sprijin material sau de alta
naturd in conditiile legii si ai posibilititilor sale financiare, cum ar fi;

a) bursa de studii;

b) premii, grotificdri, prime;

¢) plata transportului Ia §i de la locul desfasuririi stagiului de practica;
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d) asigurarea unei mesei/zi;
¢) examiniiri i analize medicale obligatorii in vederea efectudrii stagiului de pregtire
practica in conformitate cu cerinjele specifice, in funcfie de domeniul de activitate;

f) echipament munca i protectie conform cerinfelor gi riscurilor la locul de munca,
(2) Situatia stimulentelor si formelor de sprijin acordate elevului de citre operatorul economic
este prezentatd in anexa 2 la prezentul contract-cadru care se completeaza anual.
(3) Conditiile pentru acordarea stimulentelor si formelor de sprijin mentionate mai sus se vor
detalia de céitre operatorul economic si vor fi specificate in contractele de practicd incheiate cu
elevii.
{4) Operatorul economic se angajeazi si respecte principiile egalitatii de sanse 5i tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasi, apartenenti etnicl, convingeri religioase in procesul de
selectie a elevilor, in procesul de formare profesionalé a elevilor, in evaluarea gi certificarea
pregatirii profesionale a elevilor, in acordarea stimulentelor, formelor de sprijin si facilitagilor
pentru elevi, In angajarea in timpul sau dupi finalizarea formarii profesionale.

V. Riispunderea pirtilor

Art. 7. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul
contract-cadru atrage riispunderea partii in culpd, in afara de cazurile de exonerare previzute de
lege.

V1. Modificarea si rezilierea contractului-cadru

Art. 8, Prezentul contract-cadru se poate modifica prin acordul parjilor prin act adifional, semnat
de ambele parii, care va constitui anexi la prezentul contract-cadru.

Art. 9. In cazul in care derularea uneia sau mai multor secvente de formare profesionala
men{ionate in anexa 1 la prezentul contract-cadru nu este conforma cu angajamentele luate de
clitre operatorul economic gi/sau cu conventiilor de stagii pentru pregitirea elevilor, unitatea de
invafamint poate decide intreruperea deruldrii secvenielor de formare profesionald care revin
operatorului economic prin prezentul contract-cadru, dupd informarea prealabild a operatorului
economic §i primirea confirmérii de primire a acestei informiri.

Att. 10. In cazul in care derularea uneia sau mai multor secvente de formare profesionald
mentionate in anexa 1 la prezentul contract-cadru nu este conformd cu angajamentele luate de
citre unitatea de tnvajimént in cadrul prezentului contract-cadru, §i/sau conventiilor de stagii
pentru pregatirea elevilor, operatorul economic poate decide intreruperca deruldirii secventelor de
formare profesionald care ii revin prin prezentul contract-cadru,dupd informarca prealabild a
unitalii de invaamant i primirea confirmarii de primire a acestei informilri.

Art. 11. Prezentul contract-cadru poate fi denungat de ciitre oricare dintre Pirti printr-o notificare
scrisd prealabild acordind un preaviz de 9 luni celeilalte Pari.

Art. 12, Rezilierea contractului-cadru nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja existente
intre pirtile contractante.

Vil Notificiri

Ant. 13. In acceptiunea parilor contractante, orice notificare adresats de una dintre acestea
celeilalte este valabil indeplinitd dack va fi transmisa la persoana §i adresa previzutd laart. 1, din
prezentul contract-cadru.

Art, 14, Daced notificirile nu se pot efectua in scris, atunci cererile sau alte comunicari intre parti
se considerd efectuate la transmiterea lor prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de citre
parii sau la oricare din adresele pe care pirtile se obligs si-si le comunice reciproc.
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Art. 15. Partea care i5i schimbd adresa de notificare este obligata s notifice in scris celeilalte
pérti in termen de maxim $ zile, cu privire la schimbarea de adresd,e-mail, telefon.

Att. 16, Orice notificare care are ca scop modificarea prezentului contract-cadru se va efectua in
forma scrisa.

VI Forta inajori

Art. 17. Niei una dintre pirtile contractante nu rispunde de neexecutarea 1a termen gi/sau de
executarea in mod necorespunzator (total sau parjial), a oricarei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract-cadru, daci neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei
respective a fost cauzat de forta majors, aga cum este definita de lege.

Att, 18, Partea care invoc forja majord este obligatd s4 notifice celeilalte parti, in termen de 15
zile de la producerea evenimentului, urménd ca un certificat sau alt document de la autoritatea
competentd certificand aparitia situatiei de for}a majora sa fie trimis celeilalte pari.

Art. 19. Daci in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazi, partile au
dreptul si-§i notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract-cadru,
fard ca vreuna dintre ele s4 pretindd daune-interese.

IX. Litigii

Art. 20. Pérjile convin ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract-cadru sau
rezultate din interpretarea, executarea ori incetarea acestuia s fic rezolvate pe cale amiabila de
reprezentantii lor. ‘
Art. 21. In cazul in care nu este posibila rezolvarea litigiilor pe cale amiabild, partile se vor adresa
instan{elor judecatoresti din raza teritoriald a sediului unit3fii de invajimént.

X. Clauze finale

Att. 22. Prezentu] contract-cadru, incheiat cu acordul parilor, reprezintd instrumentul oficial §i
legal dintre cele doua piirti.

Art, 23, Prezentul contract-cadru, impreund cu anexele sale parte integranti din cuprinsul sau,
reprezintd vointa partilor §i inlaturl orice altd conventie verbaldl dintre acestea, anterioard sau
ulterioard incheierii lui.

Art. 24. Neexercitarea de citre una dintre parti a drepturilor ce i revin din prezentul contract-
cadru nu echivaleaza cu renunfarea la acele drepturi.

Art. 25. Prezentul contract-cadru a fost incheiat la data de 23.03.2023  in 2 exemplare, cite
unul pentry fiecare parte,

Unitatea de invitimint: SCOALA PROEFSIONALA VALEA STANCIULUI
Reprezentant legal (numele §i preny AZILU NADIA ZENAIDA
Funcgia: DIRECTOR

Semnitura ;;';, F

Operatorul economic: S.C BODRA )
Reprezentant legal (numele §i prenumele)?
Functia:DIRECTOR

Semnitura
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